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Referat fra skolebestyrelsesmøde, tirsdag den 15. juni 2022 kl. 
17:30– 19:00 i Personalerummet på NE. 
Sekretær: Sille Hviid 

Punkt 
EmneeEmEE 

 
Hvem/ 
Hvornår 
 

 
Overvejelser og/eller forberedelse inden SBM 
 

 
Formål & mål 

  
 01. Godkendelse af  
     referat af 24. maj 
     mødet 

 
Alle,  
Hvert SBM 
 
 

 
 
Referatet er udsendt på forhånd 

 
Beslutning 
Protokol skrives 
under 

 
  Noter/referat: Referatet er godkendt 
 

 
 02. Godkendelse af   
     dagsorden 

 
Alle, 
Hvert SBM 
 

 
Udarbejdes på formøde af ledelsen og formand 

 
 

 
Beslutning 

 
Noter/referat: Dagsorden er godkendt 

 
03. Status fra 
 

 Information  
 

Ledelse 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formandskab 
 
 
Elevråd –  

 Der har været udfordringer med den digitale del af 
trivselsmålingen i år, som betyder, at vi ikke kan 
aflæse resultaterne. 
 
National test flytter til ny testperiode, og kommer 
nu til at lægge i starten af skoleåret (hvor det før lå 
i slutningen af skoleåret). 
 
 
Ingen informationer til dette møde 
 
 
Ikke til stede 

 
 

 
Noter/referat: 
 

04. Arbejdsgrupperne  Status og gruppearbejde kort Bestyrelse 

NE: Drivhusgodkendelsen er nu gået igennem, og vi skal i gang med at etablere os. 
 
FI: Næste år opstarter vi med udveksling af nogle af 8.klasseseleverne til en skole i Bedford (UK).  
 

05. Budget 2022 opdateret  Kort orientering Ledelse 

De 1,5% er nu gjort til en del af budgettet for indeværende budgetår 
 

06. Årshjul   Debat Ledelse/Bestyrelse 

Årshjul for næste skoleårs Skolebestyrelses arbejde, herunder placering af 1. møde i det nye skoleår. Første møde bliver 
afholdt tirsdag den 16.august kl. 17 – 19.00 
Udkast til årshjul sendes som bilag sammen med dette referat. 
 

07. Næste skoleår status  Debat Formandskab/ 
Bestyrelse 
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Vi har en mængde stillinger, som skal besættes. 
Der er ansættelsesproces i gang med flere af 
stillingerne. Det vil betyde lærerskift på flere 
årgange. 
 
Indsatser kommende skoleår: 
 
Kommunale fokus næste år; 
Børn i udfordringer, mellemformer 
STEM 
Rekruttering og fastholdelse 
 
De 7 børneløfter 
Fra vision til Hverdag – kommunal 
kompetenceudvikling 
 
Lokale indsatser 
Teamsamarbejde 
Børnesyn – fortsat arbejde med Low Arousal 
Fortsat udvikling af PLC 
At være en ordblindvenlig skole 
Verdensmål/Grøn skole 
Udveksling 
Co-teaching 5.årgang 
Digital dannelse 
Samarbejde med Georg Jensen omkring 
bæredygtighed (undervisning af håndværk og 
designhold) 
Fortsat udvikling af de praksisfaglige fag 
Lærerudveksling DK/England 
Gymnastiksalsombygningen 
Arbejde fortsat med at skabe en sammenhængende 
skole 
 

 
08. Eventuelt 
 

 
 

Korte kommentarer Bestyrelse 
 

Noter/referat:  

 


