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Referat til skolebestyrelsesmøde, tirsdag den 9. maj 2023 

Tidspunkt: (sandwich fra 16:45) 17:00– 19:00 

Sted:   Mødelokalet på NE.  

Referent:  Michael Vork 

Til stede: Martha, Liva, Kaisar, Tine, Per, Michael, Kristian, Nicki, Torben, Nina, 

Jens Kristian, Laura 

Fraværende: Tore, Bjarne 

1) Godkendelse af referat fra sidste møde   (B) 

2) Godkendelse af dagsorden    (B) 

3) Status fra       (O) 

a. Ledelse 

i. Status gymnastiksal tidsplan 

Endelig tidsplan. Går i gang medio juni men i hele perioden på nær omklædning, kan 
øverste sal + BILL benyttes. Helt færdigt uge 48 og sale færdig i uge 40.  

ii. Status personalerum FI tidsplan 

Rummet er færdigt efter ferien med aflevering 27/7.  

iii. Status skybrudssikring FI 

iv. Arbejdet opstartes i 2024, men vi tager et møde med bygherre inden de starter med 
projektering. Kristian har kontakt med bygherre 

v. Ny ferieplan 

Børnene skal først møde i skole onsdag 9. august 

vi. Ministerbesøg på NE. Alt forløb fint. Ugen efter var Borgmesteren på besøg. 

vii. Vi lander på 60 nye 0-klassebørn 

viii. Dialogmøde for forældrebestyrelser på tirsdag 16. maj 

b. Formandskab 

i. Grundlovsfest 1. juni. En forælder på skolen vil gerne lave grundlovsdag til en festdag. 
Det er støttet af fonde, så skolen har ikke nogen egen-finansiering. Temaet er demokrati. 
Skolen bevilges 5.000 kr., som bruges til to kaffevogne på begge matrikler, hvor 
forældrene kan komme om morgenen torsdag 1. juni og få kaffe.  

c. Elevråd 

i. Søby overskud 

Der var cirka 22.000,00 i overskud. De 11.000,00 gik til skolernes lejrture i 2023 og de 
resterende 11.000,00 gik til projektet 5 skoler, der er en organisation der bygger skoler 
til børn uden skole, rundt omkring i verden. Pengene går ubeskåret til et område ved en 
skole i Tyrkiet = Safezone. 
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Projektgrupper: 

Affald sortering: De er i gang med de indledende drøftelser.  

4) Arbejdsgrupper     (D) 

a. Branding af udskolingen/Filippa-vej  

Første møde afholdes i dag 9. maj. Her startes op med procesplan og planlægning af arbejdet. 

b. Atrium-gård Filippavej. Der mangler at blive udpeget elever til projektgruppen. Navnene sendes 
til formanden. 

c. Filippavej Skybrudssikring: Starter først i 2024. Herunder fortalte formanden om kirkens 
byggeprojekt, der er kæmpe stort projekt der indbefatter hele Filippavej og plan om at gøre det 
til et grønt område alle kan benytte. 

5) Princip for kommunikation imellem skole og hjem, opdatering  (D) 

Bilaget med rettelserne fra sidste møde er endnu ikke opdateret. Det bliver det snarest. 

Hvornår skal ugeplanerne ligge klar og til gænglig for forældre? Det har været i MED. Skoleledelsen mener 
at vilkår skal være ens for alle ansatte og ikke opfordre til, at medarbejderne skal arbejde i weekenden.  

Eleverne oplever at der slet ikke står noget i ugeplanerne. Det vil dejligt at den var klar fredag. De oplever 
at de ikke får ugeplaner i hverken dansk eller matematik. Vil gerne have den klar fredag. Hvis ugeplanerne 
blev lavet, vil flere læse dem 

Lærerne minder om at hvis noget kræver forberedelse, skal det sendes ud i god tid. 

Ledelsen præciserer at ugeplaner laves for elever og forældres skyld. Vi skal lytte til elevernes behov. Vi 
skal have principper der giver ensartede handlinger fra skolens ansatte. 

Beslutning: 

1. Det skal være ens for alle lærere på skolen 

2. Ugeplanen skal været udgivet senest fredag 18.00, gældende fra skoleåret 2023-2024. 

6) Planlægning af dialogmøde 13. juni 2023    (D) 

a. Tema: Meddelelsesbog 

Skoleleder indkalder de to forældrevalgte til planlægningsmøde snarest muligt.  

Temaet udvides til skole/hjem samarbejde, herunder meddelelsesbogen, skole/hjemsamtaler og generel 
kommunikation mellem skole og hjem. 

7) Næste skoleårs teamfordeling personale   (D) 

Teamfordelingsplanen er udskudt, da vi har lærere i Frederiksberg der skal forflyttes. Derudover har der 
været en frivillig runde med en stilling til en ledig stilling i videncenteret. Den stilling er besat af en af 
vores ansatte, hvilket betyder at vi evt. kan få en lærer fra den ”tvungne” forflyttelsesrunde, da vi nu har 
en ledig stilling. Det betyder at vores proces er forsinket. 

8) Evt.      (O) 

Mobil. Orientering om et forsøg på 6. årgang. Det er besluttet at maj og juni er mobilfri måneder for 6B. 
Vi følger udviklingen nøje. 
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Åbent hus-dag 8. juni – skolebestyrelsen mindes om, at de står for kaffeboder på begge matrikler til 
arrangementet.  

Referat: Michael Vork  

 

 


